МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

МАЛИНОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

СОВЕТ  МАЛИНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

27.05.2013                                                                                                                        № 25

с. Малиновка  Кожевниковского района  Томской области

Об установлении составных частей денежного содержания лиц,

замещающих должности муниципальной службы

муниципального образования «Малиновское сельское поселение»
На основании п. 6 ст. 1 Закона Томской области от 15.03.2013 г. №35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»
Совет Малиновского сельского поселения решил:
1. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования (далее – муниципальных служащих), согласно приложению №1 к настоящему решению.

2. Установить размеры окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования «Малиновское сельское поселение» согласно приложению №2 к настоящему решению.

3. Установить размеры ежемесячной надбавки к должностным окладам за выслугу лет на муниципальной службе муниципальных служащих муниципального образования  «Малиновское сельское поселение», согласно приложению №3 к настоящему решению.
4. Установить размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования «Малиновское сельское поселение», согласно приложению №4 к настоящему решению.

5. Установить, что муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания. 

6.
Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя труда» и разместить

на    официальном    сайте     органов местного самоуправления муниципального образования «Малиновское сельское поселение» в сети Интернет по адресу – http:/ malinovka.kozhreg.ru
Настоящее решение вступает в силу с 01 июня 2013 года, но не ранее его официального опубликования.

Глава поселения                                                                                                       П.М. Леонов

Приложение 1 

к  решению Совета 

Малиновского сельского 

поселения от 27.05.2013 № 25

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Малиновское сельское поселение»

Таблица 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по

должностям муниципальной службы, служебная функция по которым не предполагает

руководства подчиненными в органе местного самоуправления муниципального образования «Малиновское сельское поселение», обладающем правами юридического лица.
	№

	Наименование должности
	Группа должностей
	Должностной
оклад (рублей
в месяц)


	Ежемесячное
денежное
поощрение
(должностных
окладов)

	1
3
	Главный специалист
	старшая
	5276
	1,0

	2

	Специалист 1-й категории
	младшая
	3281
	1,5

	3
	Специалист 
	младшая
	2949
	1,2


 Приложение  2

к  решению Совета 

Малиновского сельского 

поселения от 27.05.2013 № 25

Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального

образования  «Малиновское сельское поселение»

	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципального служащего
	 Размер

классный
	оклада 

чин
	 за

	
	
	1-й класс
	2- й класс
блей в меся
2-й класс

	3-й класс

	Старшая
	референт муниципальной службы в Томской области
	
	
	1121

	Младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области
	
	
	722


Приложение 3 

к  решению Совета 

Малиновского сельского 

поселения от 27.05.2013 № 25

Размеры ежемесячной надбавки к должностным окладам за выслугу лет на муниципальной службе муниципальных служащих муниципального образования «Малиновское сельское поселение»

	При стаже муниципальной службы
	Размер надбавки к должностному окладу (в процентах от оклада)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Приложение 4

к  решению Совета 

Малиновского сельского 

поселения от 27.05.2013 № 25

Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих муниципального образования «Малиновское сельское поселение»

	Группа должностей
	Размер надбавки к должностному окладу (в процентах от оклада)

	Старшая
	до 90

	Младшая
	до 60


1. Критерием для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы более минимального предела является возложение на муниципального служащего должностных обязанностей, предполагающих:

условия службы, отличающиеся от нормальных, при соблюдении требований к служебному поведению муниципального служащего;

привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

особую компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, а также при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие систематической переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

особый опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

обучение на службе менее опытных сотрудников (наставничество).

2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему, состоящему в штате муниципального образования «Малиновское сельское поселение», распоряжением главы муниципального образования «Малиновское сельское поселение».

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему:
на определенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют временный характер;

на неопределенный срок - если должностные обязанности, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, имеют бессрочный характер.

Изменение размера установленной муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4. При установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы на определенный срок в соответствующем правовом акте должно содержаться описание должностных обязанностей, в связи с которыми ему установлена данная надбавка, позволяющее определить отсутствие особых условий муниципальной службы после истечения указанного срока.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с иными частями денежного содержания муниципального служащего.
